Convencéo Coletiva De Trabalho 2026/2027
SINTRACS-SR / SINDIFARMA-PB

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000503/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/10/2026
NUMERO DA SOLICITACAO: MR060889/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13090.201794/2026-54
DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO, CNPJ n.
12.723.292/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KERLEN PEREIRA DE SOUSA;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DOS ESTADOS DA PARAIBA E
RIO GRANDE DO NORTE- FETRACOM-PBRN, CNPJ n. 40.964.819/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO DE DEUS DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ
n. 09.216.623/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEILTON NEVES DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2026 a 30
de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) de Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do plano da CNC , com abrangéncia territorial em Aparecida/PB, Cajazeirinhas/PB, Condado/PB,
Lastro/PB, Marizépolis/PB, Nazarezinho/PB, Pombal/PB, Santa Cruz/PB, S&o Bentinho/PB, S&o Domingos/PB, S&o
Francisco/PB, Sdo José da Lagoa Tapada/PB, Sousa/PB, Uiratina/PB e Vieir6polis/PB.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o salario normativo da categoria de R$ 1.725,00 (Hum mil, setecentos e vinte e cinco reais), a
partir de 1° de julho até 31 de dezembro de 2026 e R$ 1.765,00 (Hum mil, setecentos e sessenta e cinco reais) a
partir de 1° de janeiro até 30 de junho de 2027, para o municipio de Sousa;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o salario normativo da categoria de R$ 1.715,00 (Hum mil, setecentos
e quinze reais), a partir de 1° de julho até 31 de dezembro de 2026 e R$ 1.755,00 (Hum mil, setecentos e cinquenta
e cinco reais) a partir de 1° de janeiro até 30 de junho de 2027, para os municipios de Pombal,

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o salario normativo da categoria de R$ 1.695,00 (Hum mil, seiscentos
e noventa e cinco reais), a partir de 1° de julho até 31 de dezembro de 2026 e R$ 1.745,00 (Hum mil, setecentos e
guarenta e cinco reais) a partir de 1° de janeiro até 30 de junho de 2027, para os comerciarios funcionarios de
empresas estabelecidas nos municipios de Aparecida/PB, Cajazeirinhas/PB, Condado/PB, Lastro/PB,
Marizopolis/PB, Nazarezinho/PB, S&o Bentinho/PB, Santa Cruz/PB, S&o Domingos/PB, Sdo Francisco/PB, S&o
José da Lagoa Tapada/PB, Uirauna/PB e Vieirépolis/PB.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido o pagamento do salario retroativo em até 02 (duas) parcelas.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos integrantes da categoria profissional que percebem acima do piso serdo reajustados em 4,86%
(quatro virgula oitenta e seis por cento) a partir de julho de 2026 e 2,32% (dois virgula trinta e dois por cento) a partir
de janeiro de 2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o pagamento do salario retroativo em até 02 (duas) parcelas.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO REMUNERADO
O empregado comissionista tera direito ao pagamento do RSR, com base no célculo de sua comissdo mensal,
dividida pelos dias Uteis em que haja trabalhado multiplicado pelos domingos e feriados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO POR MOTIVO DE SAUDE

As empresas concederdo adiantamento do valor total das consultas e exames laboratoriais, conveniadas pelo
Sindicato, ja minimizados com 0s seus percentuais de descontos, descontando no més subsequente, mediante
comprovado uso por seus empregados e que o valor nao ultrapasse o limite do desconto conforme CLT, ja somado
com outros descontos, que possam existir em virtude da clausula de desconto de convénios.
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CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, envelope mensal de pagamento ou documento
equivalente por meio eletrénico ou digital, contendo especificacfes relativas a salarios, comissdes, horas-extras,
adicionais, repouso remunerado, bem como descontos efetuados.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas poderdo efetuar adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido das férias,
desde que requerido pelo trabalhador em até 60 (sessenta) dias anteriores a qualquer periodo de gozo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Fica assegurado um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o piso estabelecido nesta CCT ao empregado que tiver
05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa. No entanto, o quinquénio ndo é cumulativo, de modo que, s é
valido o seu recebimento para um anico quinquénio.

PARAGRAFO UNICO: Quando identificada a irregularidade nesta clausula, o Sindicato dos Trabalhadores
encaminhara oficio solicitando a devida regularizacdo em um prazo de 60 dias.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - DO TRANSPORTE DO COMERCIARIO AO LOCAL DE PRESTACAO

DE SERVICOS COM MOTOCICL

Na atividade laboral do comerciario com a utilizacéo de motocicleta/motoneta propria, excetuando-se os servigos de
moto-entregador, moto-fretista e motoboy, nado incidira o adicional de periculosidade, quando realizado no maximo
até 25% (vinte e cinco por cento) do tempo total da sua jornada diaria de trabalho, ainda que habituais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurada a indenizagdo de quebra de caixa de 10%, (dez por cento) do piso salarial da categoria, para os
trabalhadores que desempenham a funcéo de Caixa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o faréo jus a referida gratificacéo, os empregados das empresas que por liberalidade
das mesmas néo descontam diferencas verificadas no Caixa dos operadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o sera responsavel pela falta de valores no caixa o empregado que ndo assistir a
conferéncia do apurado, independentemente de norma da empresa, quando liberado pelo superior.

Paragrafo Unico: Por haver um grande fluxo de clientes e diferenca de centavos no troco, ndo sera considerado
“falta de Caixa” os valores até R$ 2,00 (dois reais), a cada fechamento de caixa individual.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMA DE CALCULO DOS REFLEXOS DOS

EMPREGADOS COMISSIONISTAS

Os empregados que percebem salario com base em comiss@es sobre vendas de produtos e servigos, serdo regidos
pelos seguintes dispositivos:

a) Para o empregado que recebe por comissdes sobre a venda de produtos e servigos, a média dessas
comissOes sera encontrada, para todos os efeitos legais, com base nas 10 (dez) maiores remuneragdes percebidas
nos ultimos 12 (doze) meses.

b) Para os trabalhadores que tiverem menos de 12 meses de servico na empresa, o0s calculos levardo em conta
a média dos meses trabalhados.

Aos empregados que recebem exclusivamente por comissdes, fica assegurado o piso salarial estabelecido na
clausula terceira e seus paragrafos, caso o valor total das comissdes e do repouso semanal remunerado seja inferior
ao valor do piso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ISENQAO DO COMISSIONISTA
O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento das vendas a prazo, ndo
podendo perder a remuneragdo (comissao das vendas), desde que atendidas as normas da empresa.

Prémios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FACULDADE DE INSTITUIC,‘AO DE PREMIOS

Fica facultado as empresas estabelecer prémios por produtividade aos seus empregados, considerando o
desempenho das metas estabelecidas pelo empregador, nos termos do art. 457, 84° da CLT.

Paragrafo Unico — O prémio por produtividade ou desempenho pessoal, podera ser pago mensalmente, desde que
cumpridas os requisitos e determinagdes estabelecidas pela empresa, ndo importando em carater salarial, ou seja,
ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e n&do constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do art. 457, §2°, da CLT.

Seguro de Vida
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas pagardo integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes pessoais,
conforme proposta apresentada pela Federacdo dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos dos estados
da Paraiba e Rio Grande do Norte, em carater de livre escolha da seguradora pelo empregador, no valor de até R$
4,70 (Quatro reais e setenta centavos), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que as Garantias e Capitais
Segurados minimos séo as que seguem:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAO:

1) Morte Natural ou Acidental R$ 8.000,00

2) Morte - Auxilio Funeral - Titular Reembolso até o limite do Capital Segurado. R$ 1.600,00

3) Morte - Cesta Basica - Auxilio Alimentac&o: 06 cestas basicas mensais no valor unitario de R$ 86,00; Forma
de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacdo. R$ 516,00

4) IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 8.000,00

5) Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca - PAD (Pagamento Antecipado em caso de Invalidez
Laborativa Permanente Total em decorréncia de Doenca) esta indenizacéo caracteriza a antecipacao de 100% da
cobertura de Morte. R$ 8.000,00

6) DIH UTI - Diéria de Interna¢@o Hospitalar em UTI, decorrente de acidente pessoal coberto. Limite de Diérias:
5 diarias no valor de R$ 645,00 cada uma; Franquia: 0ldia; Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de
indenizacédo. R$ 3.225,00

7) DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente pessoal. Limite de Diérias: 45 diarias no valor unitario
de R$ 20,00. Franquia Simples: 15 (quinze) dias do periodo de afastamento para o empregado, cabendo ao
empregador, o ressarcimento das primeiras 08 (oito) diarias de R$ 20,00; e aos segurados empregados, 0
pagamento das demais diarias de R$ 20,00 indenizaveis, limitado a 45 diarias. Forma de Pagamento: até 07 (sete)
dias ap6s apresentacéo do documento que comprove a concessao do beneficio concedido pela Previdéncia Social.
R$ 900,00

8) Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica - Afastamento por Acidente Pessoal.

Limite de Diérias: 03 cestas no valor unitario de R$ 191,67 mensal; Franquia Simples: 15 dias; Forma de Pagamento:
A partir do 16° dia de afastamento, devidos quando se completar 30 dias. Forma de indenizag&o: Pago diretamente
ao Segurado Principal: R$ 575,00;

9) Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal Forma de Pagamento: Reembolso de até 37,5%
(trinta e sete virgula cinco por cento) do capital segurado da garantia de Morte.

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual indenizac@o por Morte ou Invalidez
Permanente por Acidente: R$ 3.000,00

Custo Mensal do Seguro por vida: R$ 4,70

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuem até 05 (cinco) empregados registrados em seu quadro
funcional, deverdo promover pagamento do seguro constante no caput desta clausula em uma Unica vez pelo
periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que na data da assinatura desta Convencdo ja contemplem seus
empregados com as coberturas de seguros aqui pactuadas (com qualquer empresa seguradora) estdo dispensadas
da necessidade de aderirem a proposta apresentada pelo sindicato laboral. Caso as coberturas do seguro vigente
sejam parciais, inferiores ou inexistentes as constantes desta CCT, as empresas se subjugardo (sub-rogaréo) na
obrigatoriedade do pagamento complementar a suas expensas, sem prejuizo ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ainda assegurado as empresas, que na data da assinatura desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, j& concedam coberturas de Assisténcia Médica regulamentada pela A.N.S- Agéncia Nacional
de Saude Suplementar, através de contratos corporativos, cujas mensalidades sejam totalmente custeadas pela
empresa empregadora, contemplando coberturas Ambulatoriais, Hospitalares e Obstetricia, a desobrigacdo de
contemplarem no rol de coberturas e capitais segurados de suas apolices de seguros de vida e acidentes pessoais,
as garantias constantes nos itens 06 e 09 do quadro de garantias e capitais segurados acima estabelecidos. Caso
as coberturas constantes dos itens 06 e 09 do quadro de garantias e capitais segurados acima estabelecidos, por
qualquer razao, deixem de ser suportadas e concedidas nos contratos de assisténcia médica firmados entre
empresas contratantes e operadoras de assisténcia médica, fica a empresa contratante, sub-rogada a obrigacao da
concessao das garantias supracitadas perante ao empregado necessitado.

PARAGRAFO QUARTO: Excepcionalmente ao exercicio 2019/2020 desta Convencéo Coletiva de Trabalho, no
caso de ocorréncia de algum sinistro em empregados lotados nas empresas com até 10 (dez) empregados, em que
estas ndo tenham contratado o seguro constante no caput desta clausula, ficardo exclusivamente sujeitas ao
pagamento da multa correspondente a 20% (vinte por cento) do maior capital segurado ao empregado ou a seus
beneficiarios, condicionado a adesao imediata ao seguro supracitado.

PARAGRAFO QUINTO: Para fiel cumprimento das Garantias Securitarias e respectivos capitais segurados
previstos no caput desta clausula, ficam designados os seguintes beneficiarios das garantias securitarias, como
segue:

Para Garantias Securitarias previstas nos itens 01, 02 e 03 do quadro demonstrativo no caput desta clausula, sao
designados como beneficiarios legais os previstos por legitimidade no Cédigo Civil Brasileiro;

Para Garantias Securitarias previstas nos itens 04, 05, 06, 08, 09 do quadro demonstrativo estabelecido no caput
desta clausula, séo designados como beneficiarios legais, os proprios empregados segurados, sendo admitido em
carater excepcional, indicacao de representantes devidamente qualificados por procuracéo especifica e adequada
ao assunto.
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Para Garantia Securitaria prevista no item 07 do quadro demonstrativo estabelecido no caput desta clausula, sao
designados como beneficiarios legais, para as indenizagfes devidas decorrentes dos primeiros 07 (sete) dias
indenizaveis, em razéo dos afastamentos superiores 15 (quinze) dias, devidamente concedidos e referendados pelo
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, as empresas empregadoras responsaveis pelo custeio mensal dos
custos (prémios) de seguros de vida e acidentes pessoais;

Nos afastamentos superiores 15 (quinze) dias, devidamente concedidos e referendados pelo INSS- Instituto
Nacional do Seguro Social, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento em diante, serdo beneficiarios do
seguro, na proporcdo dos dias da concessédo, os préprios empregados segurados, sendo admitido em carater
excepcional, indicacdo de representantes devidamente qualificados por procuracdo especifica e adequada ao
assunto.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO NA CTPS
Obrigam-se os empregadores a anotarem na CTPS a funcdo efetivamente exercida pelo empregado e a
remuneragdo fixa e/ou comisséao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica expressamente proibida a contratagdo de empregados por contrato de experiéncia quando comprovado através
de anotacdo em sua CTPS, que ja trabalhou na mesma empresa e na mesma fungao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregador fica obrigado a comunicar por escrito ao empregado dispensado por justa causa, 0s motivos, sob
pena de assim nao proceder, ser considerado como dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA HOMOLOGACAO

As empresas se obrigam a fazer a homologacéo do Termo de Quitacdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho -
TQRCT no sindicato profissional, podendo ser de forma presencial ou virtual (encaminhando a documentagéo para
homologacé@o pelo sindicato através do email comerciariosdesousa@hotmail.com), de todas as rescisdes de
contrato de trabalho independentemente do seu tempo de contrato com a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador devera cumprir os seguintes prazos:

a) Até 10 (dez) dias, apds a rescisdo contratual, conforme CLT, para efetuar o pagamento da Rescisdo de
Contrato ao trabalhador;

b) Até 20 (vinte) dias, ap0s a rescisdo contratual, para efetuar a homologacao do TQRCT, prazo em que também
a entidade laboral disponibilizar4 data para agendamento para o acompanhamento da homologacao.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se a empresa optar por ser atendido de forma especial, fora das dependéncias do
Sindicato laboral, em carater urgente, em dia, hora e lugar de sua preferéncia, pagard uma taxa de R$ 60,00
(Sessenta Reais) destinada as despesas do setor de homologagéo, recolhido aos cofres do SINTRACS-SR até o
ato previamente agendado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A inobservancia do prazo de homologacdo do TQRCT previsto nesta clausula sujeitara
a empresa ao pagamento de multa de um piso salarial da categoria, sendo 60% (sessenta por cento) em favor do
Sindicato obreiro e 40% (quarenta por cento) para o Sindicato empresarial, recolhido em até 30 dias, em guia propria
emitida pelo SINTRACS-SR, bem como a uma multa em favor do empregado, no valor equivalente ao Ultimo salario,
a ser paga no ato da homologacao, ndo sendo cumulativa com a multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da
CLT.

PARAGRAFO QUARTO: No ato da homologacdo do TQRCT, o empregador devera comprovar a quitagdo da
Contribuicdo Negocial devidas ao sindicato profissional, bem como a quitacdo das empresas para custeio das
negociacgdes coletivas contribuic6es devidas ao sindicato empresarial.

PARAGRAFO QUINTO: O procedimento estabelecido nesta clausula podera ter a participacdo do respectivo
sindicato patronal solicitado com antecedéncia.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologacédo da rescisédo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

As partes pactuam que em relagcao ao Aviso prévio adotardo o prescrito na Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados demitidos sem justa causa com aviso prévio trabalhado, cumprirdo os
30 (trinta) dias com jornada reduzida em 02 (duas) horas ou 07 (sete) dias de descanso ao final, salvo acordo entre
as partes. Os dias restantes serdo indenizados no termo de rescisao de contrato, 0 pagamento devera ser realizado
05(cinco) dias uteis, apos o término dos 30 (trinta) dias do aviso trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que solicitarem o desligamento da empresa, 0 aviso prévio sera com
base nos 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando também de aviso prévio indenizado a quantidade de dias do referido
aviso repercutird naturalmente nos demais titulos rescisérios, inclusive o art. 9° da Lei 7.238/84, 0 aviso prévio sera
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com base em 30 (trinta) dias, mas observando o acréscimo de dias previsto na Lei n® 12.506, de 11 de outubro de
2011.

PARAGRAFO QUARTO — Na dispensa do cumprimento do restante do aviso prévio, as empresas ao colocarem o
empregado sob aviso prévio, e este no decorrer do prazo legal, comprovar a obtencdo de um novo emprego
comunicara no prazo de 10 (dez) dias ao empregador, ficando dispensado de cumprir o restante do prazo referente
ao pré-aviso, sem perdas da remuneracao referente aos dias que tiver trabalhado para a referida empresa.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — TELETRABALHO

As empresas poderdo adotar a prestacédo de servicos em regime de TELETRABALHO, inclusive para estagiarios e
aprendizes.

Paragrafo Primeiro: considera-se TELETRABALHO a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias da empresa, com a utilizacdo de tecnologias de informac&o e de comunicacéo, que por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Segundo: A empresa podera realizar a alteragdo do regime de TELETRABALHO, para o presencial, desde
gue seja informado com antecedéncia ao trabalhador, e de acordo com a necessidade da empresa.

Paragrafo Terceiro: a empresa € responsavel pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho remoto, bem como ao reembolso
das despesas arcadas pelo empregado, restando claro que as utilidades aqui mencionadas ndo integram a
remuneracéo do empregado (n&o tem natureza salarial) nos termos do Art.752-D da CLT.

Paragrafo Quarto: a empresa devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quantos as
precauc¢des a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho, a partir de quando se presumird que as doengas
e 0s acidentes, que somente poderiam ter origem no descumprimento destas instru¢des, foram concebidos ou
agravados por culpa exclusiva do empregado, independentemente de prova ou fiscalizacdo por parte do
empregador, impedido de adentrar & casa do empregado pela garantia constitucional de inviolabilidade de domicilio.
Paragrafo Quinto: o empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguiras instru¢cées
fornecidas pela empresa.

Paragrafo Sexto: fica ajustado que a visualizagdo das imagens capturadas em eventual chamada por video com o
empregado, equivalem a uma reunido publica, corrida no interior da empresa, podendo ser gravada e utilizada para
fins licitos de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do empregado, livrar o ambiente filmado de
acontecimentos intimos e de sua vida privada.

Paragrafo Sétimo: a aceitagdo de chamadas por video dependera de ato proprio do empregado, ficando proibida a
ativacdo remota da camara pelo empregador para qualquer finalidade.

Paragrafo Oitavo: a empresa podera realizar controle da jornada do empregado em TELETRABALHO, pelos meios
eletrénicos disponiveis, devendo este realizar as tarefas e servigcos designados dentro da jornada ajustada.
Paragrafo Nono: a empresa podera nao realizar o controle da jornada, ficando o empregado em TELETRABALHO
dispensado de estar a sua disposicao durante uma determinada quantidade de horas diarias, ndo sendo obrigado a
registrar ponto, porém devera entregar os servigcos designados pela empresa nos prazos estabelecidos.

Paragrafo Décimo: a empresa devera zelar para ndo concentrar na mesma data para conclusao, tarefas que néo
possam ser perfeitamente realizaveis por um profissional de performance mediana em um dia normal de trabalho,
diligenciando para atribuir tarefas até a véspera da data planejada para o seu cumprimento.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicdes da Funcéao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES PARA RECEBIMENTO DE CHEQUES E

CARTOES DE CREDITO

Os empregadores ndo poderdo descontar dos seus empregados valores de cheques ou cartdes de crédito com
irregularidade ou sem provisao de fundos por estes recebidos, mesmo que endossados pelo empregado, desde que
recebidos pelo empregado em conformidade com as normas da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNCAO
N&o sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio de fun¢bes similares.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

As empresas que exigirem o uso de fardamento, acessorios e cosméticos pelos seus empregados, deverao fornecé-
los gratuitamente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem magquiladas, fornecerdo material
necessario, adequado a tez da empregada.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSTITUI(;AO DE EMPREGADOS
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao
salario do substituido, CALCULADO “PRO-RATA- DIE”
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO PRE APOSENTADO

Garante-se a estabilidade proviséria no emprego durante os 12 (doze meses) que antecedem a data de
implementacdo do beneficio previdenciario de aposentadoria voluntaria, em quaisquer de suas modalidades,
incluindo as previstas por regras de transicdo, nos prazos minimos de idade e tempo de contribuicdo, condicionada
aos seguintes requisitos:

a) trabalhe na mesma empresa a mais de 05 (cinco) anos;

b) adquirindo-se o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade proviséria:

C) competira as empresas a verificacdo formal e material dos requisitos que autorizam o reconhecimento da
garantia provisoria de emprego aqui prevista, podendo, para tanto, solicitar do empregado a prestacdo de
informacdes previdenciérias e certiddes expedidas pelo INSS;

d) perdera o direito a garantia proviséria no emprego o empregado que, solicitado a prestar informacdes e
documentos, de modo injustificado deixar de apresenta-los no prazo de 30 (trinta) dias;

PARAGRAFO UNICO: N&o fara jus a estabilidade provisoria desta clausula se o empregado for dispensado por
justa causa ou a pedido de demisséo.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE INFORMACAO
No ato da demisséo sem justa causa as empresas fornecerdo ao empregado demitido carta de informacéo, onde
constara o periodo trabalhado, a funcao exercida e o abono de sua conduta.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENCA

PATERNA

Fica assegurado a empregada gestante o acréscimo de mais 60 (sessenta) dias de estabilidade ap0s a licenca que
trata o artigo 10, do Ato das disposi¢bes Constitucionais Provisorias, salvo por motivo de pedido de desligamento
pela empregada ou justa causa justa aplicada. A licenca paterna sera de cinco dias Uteis até 31 de dezembro de
2026 e de 10 (dez) dias a partir de 1° de janeiro de 2027.

PARAGRAFO UNICO: E admitida a conversdo em peclnia da estabilidade prevista no caput desta clausula, quando
com ela, a empregada consentir.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS
A jornada de trabalho diaria sé podera ser prorrogada no maximo em duas horas, as quais terdo um acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONVOCACAO, REMUNERACAO E COMPENSACAO DO

TRABALHO AOS DOMINGOS/FERIADOS

As empresas que convocarem funcionarios em domingos ou feriados deverao fazé-lo informando ao SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO, com antecedéncia minima de 24
(Vinte e quatro) horas, em formulario conforme os paragrafos a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E
REGIAO fornecera formulario préprio para cumprimento do disposto do caput desta clausula, mediante solicitacdo
das empresas, sendo que esse devera conter, necessariamente, sob pena de ser considerado nulo, no minimo:

a) Razéo social;

b) CNPJ;

¢) Endereco completo da empresa,;

d) Nome completo do(s) funcionario(s);

e) Funcao exercida na empresa;

f) Niamero da CTPS ou RG ou CPF (Pela LGPD alguns digitos podem ser substituidos por “*” se nao for autorizado
pelo empregado);

g) Indicacao do(s) dia(s) que ira(do) folgar, podendo tal dia ser alterado dentro do prazo legal a pedido de uma das
partes e comunicado com antecedéncia de até o dia Util anterior ao Sindicato Laboral;

h) Assinatura da empresa e do(s) funcionario(s).

PARAGRAFO SEGUNDO: O formulario de que trata o § 1° desta clausula devera ser entregue a esta entidade por
uma das seguintes opcdes:

a) Impresso em duas vias e depositado na sede ou Subsede(s) do SINTRACS-SR;

b) Digitalizado, em PDF ou imagem clara e legivel, através do endereco eletrbnico (e-mail)
comerciariosdesousa@hotmail.com;

c) Nao serado aceitos os formularios entregues por outros aplicativos de mensagens.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao(s) funcionario(s) que trabalhar(em) em domingo(s) e/ou feriado(s) ser-lhe-a devido o
valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) a titulo de indenizacgao, a ser pago por uma das seguintes opgoes:
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a) Mediante recibo, na Tesouraria do Sindicato Laboral, por ocasido da apresentacédo do formulario de que trata a
alinea “a” do paragrafo anterior e a este cabera o repasse ao comerciario credor;

b) Transferéncia Eletronica, PIX ou Deposito Bancario, em conta fornecida pelo SINTRACS-SR. Devendo a
solicitante enviar a comprovac&o da transacéo, até O DIA UTIL que antecede o domingo ou feriado solicitado através
do endereco eletrbnico (e-mail) comerciariosdesousa@hotmail.com ou mediante apresentacdo na sede ou
Subsede(s) do SINTRACS-SR;

c) Em folha de pagamento, ao que no final do més laborado sera acrescentado em seu contracheque; que a empresa
devera enviar comprovantes de pagamento ao SINTRACS-SR sempre que solicitado, caso o dia laborado (domingo
e feriado) aconteca apés o fechamento da folha de pagamento o valor devera ser efetuado na folha salarial do més
subsequente.

d) Em caso de desisténcia da abertura ou de trabalhadores que ndo compareceram, os valores serdo devolvidos a
empresa na sede ou Subsede(s) do SINTRACS-SR

PARAGRAFO QUARTO: O valor previsto nesta clausula é devido integralmente ao funcionario convocado para o
trabalho ao(s) domingo(s) e/ou feriado por 01 (um) s6 expediente de, no maximo, 06 (seis) horas.

PARAGRAFO QUINTO: A indenizacdo de que trata o caput desta clausula também é devida ao funcionario
comissionista, sem prejuizo de sua comissdo normal.

PARAGRAFO SEXTO: Os(as) funcionario(as) que trabalhar(em) em domingo(s) terdo direito a um dia de folga na
semana imediatamente posterior ao domingo trabalhado, e os(as) funcionario(as) que trabalhar(em) em feriado(s)
tera(do) direito a 01(um) dia de folga concedido em até 30 (trinta) dias apds o do dia trabalhado, sendo respeitado
o sistema 1x1 (um por um), um domingo trabalhado por um domingo de folga para mulheres e o sistema 2x1 (dois
por um), dois domingos trabalhados por um domingo de folga para homens, conforme Art. 386 da CLT.
PARAGRAFO SETIMO: Os(as) funcionarios(as) podera(do), também, compensar o(s) domingo(s) ou feriado(s)
trabalhado em dia(s) a que ele tiver faltado, ou caso queira realizar a alteracéo do dia pré-estabelecido de folga
conforme acordo entre este e a empresa e comunicado com antecedéncia de até 02 (dois) dias Uteis ao Sindicato
Laboral

PARAGRAFO OITAVO: Para as empresas que funcionarem em dias de domingos e feriados usufruindo dos
beneficios desta clausula e que ndo tenham realizado o pagamento da contribuicdo negocial para o respectivo
sindicato de sua categoria econdmica prevista na cldusula da contribuicdo negocial, desta convencao 2026/2027,
estardo passiveis de multa pelo respectivo sindicato desta categoria, no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
por dia descumprindo.

PARAGRAFO NONO: Em caso de descumprimento do disposto nesta clausula, o SINTRACS-SR — SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO adotard, de forma sucessiva, as
seguintes medidas:

| — na primeira ocorréncia, a empresa sera notificada para regularizacdo, devendo sanar a irregularidade no prazo
no prazo de 10 (dez) dias corridos, estabelecido na notificagéo;

Il — na segunda ocorréncia, a empresa sera formalmente advertida, ficando registrada a reincidéncia e determinada
a regularizacédo da obrigacdo, no mesmo prazo do item anterior;

lIl — a partir da terceira ocorréncia, inclusive, serd aplicada multa correspondente a até 01 (um) piso salarial da
categoria, por ocorréncia, em favor do SINTRACS-SR, a ser recolhida mediante guia propria, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data da aplicacdo da penalidade.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Convencionam as partes quando da necessidade de utilizacdo do sistema de compensacédo de jornada de
trabalho (banco de horas) exceto as horas laboradas em domingos e feriados, poderdo as empresas utilizar as
regras estabelecidas pela lei 13.467/2017, (Art. 59, paragrafos 2° e 5° e Art. 611- A, inciso Il da CLT), que permite
conforme a sua durag@o em até seis meses a celebracédo do acordo individual direto com o empregado.

a) Sendo o banco de horas pactuada acima de 180 (cento e oitenta dias) e até um ano, serd exclusivamente
pactuado através de acordo coletivo de trabalho.

b) A compensacdo, através da concessao de folgas dos trabalhadores, se dara considerando para cada hora em
excesso, uma hora de folga;

c) Adocéo de mecanismo de controle e fiscalizacdo, que permita mensalmente o acompanhamento individual do
trabalhador;

d) Até 180 (cento e oitenta) dias para apuragdo e compensacao;

e) Na hipotese de impossibilidade de as empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a compensacéo
através da concesséo de folgas, obriga-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas do percentual constante
nesta Convencéo para as Horas Extras.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese do trabalhador ficar afastado pelo INSS, o banco de horas sera suspenso. Sendo
retomado o periodo para a compensacao das horas do referido banco, a partir do seu retorno ao trabalho.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTA DO EMPREGADO

E assegurada compensacao da falta ao empregado, sem distingdo de sexo, quando comprovar que tenha decorrido
de socorro hospitalar ou acompanhamento de filhos (menor ou dependente previdenciario), cénjuge, genitores ou
outros familiares que vivam em sua mesma residéncia e estejam sob sua responsabilidade para atendimento
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médico, limitado a 48 (quarenta e oito) horas por semestre, podendo ser através de meios eletrénicos e a entrega
do original fisico quando do retorno ao trabalho, sendo desconsiderada a justificativa apresentada fora deste prazo.
PARAGRAFO UNICO: Caso o pai e a mie trabalhem na mesma Unidade, a auséncia remunerada de 02 (dois) dias
consecutivos cabera tdo somente a um dos dois pais, todavia, é facultado a ambos o compartilhamento alternado
dos 02 (dois) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os empregados terdo o prazo de até 48 horas a contar da data de emisséo do atestado médico para apresentarem
comprovacao legal para o abono de faltas por motivo de doenca, podendo ser através dispositivo eletronico (e-mail
/ WhatsApp oficial da empresa) com posterior entrega do documento na forma fisica/impressa, quando do retorno
ao trabalho, mediante contra recibo, ndo podendo ser recusado pela empresa desde que cumpridos o0s requisitos
legais previstos nesta clausula sendo desconsiderada a justificativa apresentada fora deste prazo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a certificar por escrito o recebimento do atestado médico, no
ato da entrega, quando solicitado pelo trabalhador/entregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os atestados fornecidos por médicos e dentistas, até mesmo da entidade Sindical
ou quaisquer outros 6rgdos que venham a ter convénios com o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS,
serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, desde que os atestados contenham o CID, com
autorizacdo do empregado e sejam apresentados a empresa em até 48h ap6s a emissdo do atestado, a contar o
prazo da entrega a partir do primeiro dia util apds a sua emisséo do atestado, mediante contra recibo, ndo podendo
ser recusado pela empresa desde que cumpridos os requisitos legais aqui previstos aqui previstos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes, o abono de faltas em dias de provas de vestibular, supletivos/Enem,
provas de auto escola, desde que, comuniquem aos seus empregadores, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, em caso de auséncia comprovada para realizar provas de concursos publicos e DETRAN-PB, as
horas deverdao ser compensadas, desde que, comprovadas através do documento de inscricdo para provas de
concursos e supletivos/Enem, e no caso para o DETRAN, documento de comparecimento, que pode ser o da
aprovacao ou néo.

Férias e Licencas
Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS DE CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado, gozar férias no periodo coincidente com a época do seu casamento, exceto nos
meses de grandes movimentos, independente dos dias garantidos por lei, desde que comunicado ao empregador
com 30 (trinta) dias de antecedéncia desde que j& tenha direito de férias adquirido.

Salude e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Sempre que houver a ocorréncia de acidente do trabalho ou de doenga ocupacional, o trabalhador deve ser afastado
do fator de risco e o incidente comunicado & Previdéncia Social por meio de comunicacéo de acidente de trabalho
(art. 169 da CCLT C/C com art. 22 da Lei 8.213/91), compete a previdéncia social estabelecer o nexo de causalidade
entre a doenca e/ou acidente e as tarefas desenvolvidas pelo trabalhador (pericia médica a cargo do INSS),
concedendo o beneficio acidentario adequado.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocardo a disposicdo do sindicato laboral, quadro de avisos ou espaco adequado, com visibilidade,
para divulgacédo de material de interesse da categoria profissional, salvo o de carater politico partidario.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELA(;AO NOMINAL DOS EMPREGADOS
Obrigam-se as empresas a fornecer ao Sindicato Profissional, sempre que solicitado, em até 07 (sete) dias, relacédo
de seus empregados que contribuem com a mensalidade sindical.

Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo mensalmente de seus empregados sindicalizados, a mensalidade social a base de 2%
(dois por cento) do piso da categoria e recolherdo este valor, em guia prépria, em favor do sindicato obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
Os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com a deliberacédo da
Assembléia Geral do dia 30 de maio de 2025, autorizam as empresas efetuarem desconto em folha de pagamento,
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contra-cheque ou assemelhado, excepcionalmente no més de julho de 2026 ou no ato de sua contratagdo, o valor
de R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais), a titulo de Contribuicdo Negocial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto efetuado sera recolhido ao cofre da entidade em guia prépria fornecida pelo
SINTRACS-SR até o dia 10 do més subsequente ao més de registro desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excepcionalmente no més do desconto da Taxa Assistencial o trabalhador sécio do
sindicato ficara isento da mensalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o fortalecimento da organizacéo vertical dos trabalhadores no Comércio de Bens
e Servicos da Paraiba sera repassado para a FETRACOM-PBRN o percentual de 20% (vinte por cento) da referida
taxa.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que desejar opor-se ao desconto acima previsto devera fazé-lo
pessoalmente, em até 05 (cinco) dias Uteis apos o registro no sitio do Ministério do Trabalho e Emprego, na sede
do SINTRACS-SR, em horario normal de funcionamento (das 8h as 11h e das 14h as 17h) portanto obrigatoriamente
0s seguintes itens:

a) Declaragdo de Oposicao ao desconto da Contribuicdo Negocial 2024/2025, manuscrito e com assinatura legivel
em 03 (trés) vias (uma para o sindicato laboral, uma para si e uma para empresa, sendo responsabilidade do
trabalhador entrega-la ao empregador);

b) cépia e original, para conferéncia, de documento oficial com foto;

¢) comprovante do contrato de trabalho (CTPS fisica ou digital);

d) comprovante de residéncia.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado & empresa empregadora a realizagdo de quaisquer manifestacdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de
OposiG¢ao por escrito.

PARAGRAFO SEXTO: Fica vedado ao SINTRACS-SR e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer manifestacdes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposi¢do por
escrito.

PARAGRAFO SETIMO: Caso haja ac¢éo judicial com deciséo final que implique obrigacéo de devolver os valores
descontados dos empregados, o SINTRACS-SR, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacdo de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia sobre
a empresa, ela podera cobrar do SINTRACS-SR ou promover a compensag¢do com outros valores que devam ser a
ele repassados, inclusive relativos a contribuicbes associativas, devendo a empresa notificar o sindicato acerca de
acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacéo processual caso tenha interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSITENCIAL EMPRESARIAL
Fundamentado no Art. 8, inciso IV da Constituicdo Federal e no pardgrafo 114 da Cosntituicdo Federal Emenda
Cosntitucional n® 45/2004, e conforme alinea "e" do artigo 513 da CLT, todas as Farmacias, Drogarias e Farmacias
de Manipulagédo, estabelecidas na base territorial da Paraiba, dentro da abrangéncia e sujeitas a esta Convencgéo
Coletiva, associadas ou ndo ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTSA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO ESTADO DA PARAIBA — obrigam-se a recolher em seu favor a referida taxa referente a Convencgéo Coletiva
2026/2027, conforme valores na tabela abaixo, decidido em ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA, confirmada dia
10.07.2026, cujos valoresse destinardo ao pagamento das despesas relativas a Negociagdo Coletiva. Lembramos
gque o SINDIFARMAPB, representa as empresas abrangidas e beneficiadas por esta Conven¢do Coletiva de
Trabalho 2025/2026, Lembramos que o SINDIFARMAPB, representa as empresas abrangidas e beneficiadas por
esta Convencgéo Coletiva de Trabalho 2025/2026, enviara boleto bancario referente a taxa assistencial patronal,
para as empresas do segmento de farmacia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado as empresas representadas pela presente Convencédo Coletiva
2026/2027, o direito de se oporem ao referido recolhimento, se assim desejar, com prazo maximo de 15 (quinze)
dias, apos registro e a devida homologagdo da presente Convencgdo Coletiva 2025/2026, junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego. Lembramos que, a oposigdo somente serd aceita, se feita no SINDIFARMAPB, situado na rua
Marqués do Herval, Edf. Lucas, n° 16, 10° andar, Sala 1003, CEP: 58-400-087 ou por e-malil
(sindifarmapb@yahoo.com.br), no prazo estabelecido acima, repiso, 15 (quinze) dias, cujo oficio devera constar
dados da empresa, tais como: (Razdo Social, Nome Fantasia, CNPJ, Endereco, telefone, e-mail) e 0 mesmo deve
ser devidamente assinado pelo proprietario(a), com reconhecimento de firma ou assinatura digital, ou representante
legal, neste caso com procuragdo especifica e em anexo ao oficio e com firma reconhecida. N&o havendo a
oposicao, o SINDIFARMAPB, enviara boleto, conforme tabela abaixo, com vencimento para pagamento aprazado
para 30 (trinta) dias apds a emisséo do boleto este referente a Taxa Assistencial Empresarial, da Convencéo Cletiva
2026/2027. Lembrando que, a ndo efetuacdo do pagamento na data do vencimento, acarretara multa e juros, dentro
dos limites da legislacgéo.

Os valores da referida taxa assistencial, seguem os seguintes pardmetros:

I. De 00 (zero) a 05 (cinco) empregados: R$ 287,00;

Il. De 06 (seis) a 15 (quinze) empregados R$ 409,00;

lll. De 16 (dezesseis) a 50 (cinquenta) empregados R$ 830,20;

IV. De 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados R$ 1.200,40.

V. Acima de 100 (cem) empregados R$ 2.020,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a manutencdo da representacéo sindical empresarial de segundo grau sera
repassado pelo sindicato representante da categoria econdmica para a FECOMERCIO/PB o percentual de 20%
(Vinte por cento) da referida taxa.
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Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem aos trabalhadores no comércio de farmacia, a segunda-feira de carnaval, sera considerada como
se feriado fosse, nos municipios abrangidos pelo sindicato conforme a Clausula Segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As farmécias poder&o convocar os trabalhadores neste dia, pagando R$ 65,00 (sessenta
e cinco reais) pelo dia trabalhado e concedendo uma folga em até 30 (trinta) dias posterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado ao empregador, a concessdo de uma folga em até 60 (sessenta) dias
posterior para os trabalhadores convocados na terca-feira de carnaval.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em havendo descumprimento ao disposto nesta clausula, o SINTRACS-SR -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO podera autuar a
empresa, para que haja cumprimento da clausula; concedendo-lhe 15 (quinze) dias para sua devida regularizacao.
Nos casos em que néo houver a devida regularizagdo, a empresa pagara multa no valor de até 01 (um) piso salarial
da categoria, devida ao SINTRACS-SR, em guia propria, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da sua aplicacéo.

Em homenagem aos trabalhadores no comércio de farmacia, a segunda-feira de carnaval, sera considerada como
se feriado fosse, nos municipios abrangidos pelo sindicato conforme a Clausula Segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As farmécias poder&o convocar os trabalhadores neste dia, pagando R$ 65,00 (sessenta
e cinco reais) pelo dia trabalhado e concedendo uma folga em até 30 (trinta) dias posterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado ao empregador, a concessdo de uma folga em até 60 (sessenta) dias
posterior para os trabalhadores convocados na terca-feira de carnaval.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em havendo descumprimento ao disposto nesta clausula, o SINTRACS-SR -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO podera autuar a
empresa, para que haja cumprimento da clausula; concedendo-lhe 15 (quinze) dias consecutivos para sua devida
regularizacdo. Nos casos em gque ndo houver a devida regularizagdo, a empresa pagard multa no valor de até 01
(um) piso salarial da categoria, devida ao SINTRACS-SR, em guia prépria, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da
sua aplicagéo.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTACAO

As partes concordam desde j& que nesta convencao coletiva de trabalho 2025/2026, todas as categorias patronais
do comércio inorganizadas em sindicato patronal ou que a sua entidade sindical ndo esteja regularizada perante o
ministério do trabalho emprego estdo de fato e de direito representadas pela federacdo do comércio de bens e
servigos do estado da Paraiba.

Disposicbes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCPs Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia prevista do artigo 625- A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho CLT, conforme a redacdo dada pela Lei n°. 9.958, de 12/01/2000, composta de representantes
Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores supramencionados e representantes dos
trabalhadores, com o objetivo de tentara conciliagdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servigos de Sousa e Regido e
Federacéo dos Trabalhadores no Comercio de Bens e servigcos do Estado da Paraiba e os integrantes da categoria
econdmica representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Bens e Servigos de Patos e Federagao do
Comeércio de Bens e de Servicos do Estado da Paraiba.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicio da Vara do Trabalho da
Comarca de Sousa - PB, e dos Sindicatos mencionados neste artigo, poderéo ser submetidas previamente as CCP’s
- Comiss@es Intersindicais de Conciliagao Prévia, conforme determina o artigo 625-D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia funcionardo na sede do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOUSA, que forneceréa toda a estrutura administrativa e assessoria
juridica as CCP’s i Comiss@es Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sendo sua sede instalada rua Gualberto Filho
20, Sala 01, no bairro Centro, CEP 58.800-600, na cidade de Sousa, estado da Paraiba,, tendo base territorial
idéntica a jurisdicdo da Vara da Justica do Trabalho da Comarca de Sousa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda seréa formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do NINTER
- NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, ou por qualquer membro da CCP - Comisséo
Intersindical de Conciliagdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sessao de tentativa de
conciliacéo, entregando recibo ao demandante.

a) sessdo de tentativa de conciliagao realizar-se-4 no prazo maximo de dez dias a contar do ingresso de demanda.
PARAGRAFO QUARTO: Para custeio e manutencdo das despesas administrativas do NINTER— NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, e das CCP’s Comissoes Intersindicais de Conciliagio Prévia,
sera cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condicdo de demandada ou demandante no valor de R$
375,00 (Trezentos e setenta e cinco reais).

O NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, notificara a empresa pelo meio de
notificac@o postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a realizacéo
da audiéncia de tentativa de conciliacdo, devendo constar dos autos cépia dessa notificacéo.
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a) Da notificagdo constara, necessariamente, o0 nome do demandante, o local, a data e a hora da sessédo de
conciliagcdo, bem como a comunicacéo de que o demandado deverd comparecer pessoalmente ou ser representado
por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagéo.

b) N&o sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a formulagdo da demanda ou
nao tendo a empresa demandada sido notificada da sessdo com cinco dias de antecedéncia, a Secretaria do
NINTER — NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA fornecera as partes declaracdo da
impossibilidade de conciliacdo, com descricdo do objeto da demanda.

C) Caso uma das partes ndo compareca a sessao de conciliacdo, o conciliador patronal ou laboral na CCP
Comisséao Intersindical de Conciliacdo Prévia, presentes na ocasido, firmardo declaracao acerca do fato, com
descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliacdo entregando cOpia aos
interessados.

d) Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, sera expedida a mesma, boleto de cobranga no
valor convencionado no Paragrafo Quarto desta Clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas
efetuadas pelo NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DECONCILIACAO TRABALHISTA, na tentativa de
concilia¢&o.

e) Aberta a sessao de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens da
conciliacdo e usardo os meios adequados de persuaséo para a solugdo conciliatéria da demanda.

f) Nao prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu representante,
declaragcdo da tentativa conciliatoria frustrada com descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da CCP
Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia, que devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista.

g) Aceita a conciliagéo, seré lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CCP - Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia presentes a sesséo, fornecendo-se uma via para
cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO: O termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto
guanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com
redacdo dada pela Lei n °. 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO: Os representantes dos trabalhadores na Comissdo deverdo ser membros da Diretoria do
Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo Sindicato.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao NINTER — NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA,
proporcionar as CCP’s Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia todos 0s meios necessarios a consecucao
de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS

Nos casos de descumprimento aos termos desta CCT, 0 SINTRACS-SR - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO poderéa autuar a empresa, concedendo-lhe 15 (quinze) dias
consecutivos para sua devida regularizacdo. Nos casos em que ndo houver a devida regularizacdo, a empresa
pagara multa no valor de até 01 (um) piso salarial da categoria, devida ao SINTRACS-SR, em guia prépria, no prazo
de 30 (trinta) dias a partir da sua aplicagéo.

KERLEN PEREIRA DE SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO

JOAO DE DEUS DOS SANTOS
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DOS ESTADOS DA PARAIBA E RIO
GRANDE DO NORTE- FETRACOM-PBRN

NEILTON NEVES DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA

ANEXOS i .
ANEXO | - ATA DE MEDIAGAO E APROVAGAO CCT 2026 2027

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.

p.11


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR060889_20262026_10_09T13_59_32.pdf

